
Relatório de Transparência Salarial emitido pelo Ministério do Trabalho – Data-base 2025 

Em atendimento às novas regulamentações sobre igualdade salarial (Lei nº 
14.611/2023, Decreto nº 11.785/2023 e Portaria 3.714/2023 do Ministério do 
Trabalho), estamos publicando o relatório da METALAC SPS INDUSTRIA E 
COMERCIO LTDA. (44.068.211/0001-31). 

Ao analisar o Relatório, é importante considerar as seguintes ressalvas: 

 O objetivo do Relatório é levantar dados estatísticos das empresas brasileiras 
para auxiliar em medidas e políticas das autoridades;

 O Relatório utiliza dados de 2025 e não reflete a atual realidade da empresa;

 O Relatório é um documento elaborado integralmente pelo Ministério do 
Trabalho e Emprego e está sendo meramente replicado pela empresa;

 O Relatório utiliza dados extraídos via eSocial e uma declaração sobre práticas 
e políticas preenchida pelas empresas em página do Governo chamada "Portal 
Emprega Brasil";

 A metodologia adotada pelo Ministério do Trabalho e Emprego não considera 
uma série de particularidades sobre estruturas de cargos e remuneração, tais 
como: cargos com diferentes níveis, senioridade e tempo de contrato, 
remunerações vinculadas à performance etc., adicionais de tempo de serviço;

 A metodologia do Relatório não permite uma análise precisa de eventual 
diferença salarial entre cargos específicos e equivalentes e, portanto, não se 
presta a demonstrar discriminação ou equiparação salarial;

 O Ministério do Trabalho não considerou questões locais e de mercado relativos 
a cada indústria no Brasil - como a existência de sub-representação de mulheres 
em determinadas carreiras, resultante de fatores distintos (preconceitos 
históricos de gênero, expectativas sociais e estereótipos culturais) que não 
podem ser controlados pela empresa.






